POST GRADUATE DIPLOMA IN MANAGEMENT: GROUP ASSIGNMENT: 28 SEPTEMBER 2019

NAGRAADSE DIPLOMA IN BESTUUR: GROEP OPDRAG: 28 SEPTEMBER 2019 

BLLR 521: EMPLOYMENT RELATIONS
BLLR 521: ARBEIDSVERHOUDINGE 

Group Assignment:  SUBMISSION DATE: 28 SEPTEMBER 2019

Groep opdrag:  INDIEN DATUM:  28 SEPTEMBER 2019

PLEASE ANSWER IN DETAIL AND COMPREHENSIVELY
BEANTWOORD ASB. IN BESONDERHEDE EN WEES VOLLEDIG

INSTRUCTION:  

Define the term “Organisational Rights” and fully describe the following:

· Classification of trade unions who qualify for the rights;
· [bookmark: _GoBack]How trade unions can obtain these rights;
· Which organisational rights are allocated to the different classifications of trade unions, and
· remedy to trade unions if employers don’t grant the rights applied for.				(25 marks)


OPDRAG: 

Definieer die term “Organisatoriese Regte” en beskryf die volgende volledig:

· Klassifikasie van vakbonde wat daarvoor kwalifiseer;
· Hoe vakbonde hierdie regte kan bekom;
· Watter organisatoriese regte aan die verskillende klassifikasies van vakbonde toegeken kan word; en
· remedie aan vakbonde indien werkgewers nie die gevraagde regte toeken nie.
(25 punte) 



TOTAL/TOTAAL 25


